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Eh oui, les vacances sont désormais terminées (pour ceux 
qui ont pu en prendre) ! Souvent synonymes de périodes d’accalmie 
pour l’entrepreneur, elles vous ont sûrement permis de prendre du recul sur 
votre activité : quelles sont les compétences qui me manquent ? Quelles 
capacités font défaut à mon équipe pour pouvoir développer ma boite ?… 
Autant de questions qui méritent d’être accompagnées de réponses efficaces. 
À vous de prendre les bonnes options pour aborder cette rentrée de la 
meilleure manière qui soit. 
Beaucoup trop d’entrepreneurs échouent encore par manque de compétence 
ou par manque de formation. Le dossier de ce mois vous donnera toutes les 
clés pour choisir le type de formation qui vous convient et développer vos 
capacités de dirigeant. 
Si l’entrepreneur peut choisir de se former sur de multiples aspects, il devra 
prendre en compte toutes les dimensions : savoir, savoir-être et savoir-faire. Il 
peut aussi penser (le DRH le cas échéant) aux compétences que les salariés 
devront acquérir afin que sa société puisse évoluer et que ces derniers 
s’épanouissent. 
Pour se former et former les autres à moindres frais, il existe des solutions. Le 
dirigeant peut notamment penser à l’utilisation du DIF. Nous vous présente-
rons dans ce dossier quelques astuces pour (se) former. 
Vous pensez encore que la formation n’est pas une priorité pour vous ? Alors 
plongez-vous dans notre dossier et découvrez toutes les raisons qui permettent 
de comprendre pourquoi il est nécessaire d’évoluer dans sa fonction de 
dirigeant et de faire évoluer ses salariés. Car s’il y a bien une personne qui se 
doit progresser avec le temps, c’est l’entrepreneur.
Bonne lecture ! l

Olivier Nishimata
Rédacteur en chef
redaction@dynamique-mag.com

Après les 
vacances, vient 
le temps de la 
formation !
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L’énergie est notre avenir, économisons-la !
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Pour en savoir plus :
0 811 01 3000* ou www.provalys-pro.fr
* Prix de l’appel selon l’opérateur.
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